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KẾ HOẠCH

Kiểm tra nội bộ nhà trường năm học 2018-2019

Căn cứ Quyết định số 1738/QĐ-UBND ngày 20/7/2018 của UBND tỉnh Hòa Bình Ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2018-2019 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên trên địa bàn tỉnh Hòa Bình; 


Căn cứ Văn bản số 494/GD&ĐT ngày 27/09/2018 của Phòng GD&ĐT Lạc Thủy về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ kiểm tra năm học 2018-2019. 


Căn cứ Văn bản số 501/KH-GD&ĐT ngày 01 tháng 10 năm 2018 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Lạc Thủy về Kế hoạch thực hiện công tác kiểm tra năm học 2018-2019
      
Trường MN Đồng Môn xây dựng kế hoạch công tác kiểm tra nội bộ nhà trường năm học 2018-2019 như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU


1. Mục đích 


Đánh giá đúng thực trạng công tác quản lý, lãnh đạo của đội ngũ cán bộ quản lý, việc thực hiện kế hoạch giáo dục, chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ của đội ngũ giáo viên, nhân viên

Qua kiểm tra khẳng định những ưu điểm, phát hiện những hạn chế, thiếu sót, từ đó nhà trường có kế hoạch, biện pháp khắc phục những điểm còn tồn tại, hạn chế.  Tích cực phát huy những ưu điểm, nhằm nâng cao hơn nữa chất lượng của đội ngũ quản lý cũng như nâng cao hơn nữa chất lượng trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ trong nhà trường.

2. Yêu cầu

       
Đánh giá đúng thực chất, công bằng, khách quan vế công tác quản lý của CBQL, về việc thực hiện chương trình giáo dục, hồ sơ sổ sách của giáo viên, nhân viên.
II. NỘI DUNG 


1. Công tác tuyên truyền, quán triệt văn bản quy phạm pháp luật


Tiếp tục tuyên truyền thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật về Thanh tra, Khiếu nại, Tố cáo, Phòng chống tham nhũng, Tiếp công dân, Nghị định số 42/2013/NĐ-CP ngày 09/5/2013 của Chính phủ quy định về tổ chức và hoạt động thanh tra giáo dục (Nghị định số 42), Thông tư số 39/2013/TT-BGDĐT ngày 05/12/2013 của Bộ GD&ĐT hướng dẫn về thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục (Thông tư số 39), Thông tư số 05/2014/TT-TTCP ngỳ 16/10/2014 của Thanh tra Chính phủ quy định vể tổ chức, hoạt động, quan hệ công tác của Đoàn thanh tra và trình tự thủ tục tiến hành cuộc thanh tra, Nghị định số 138/2013/NĐ-CP ngày 22/10/2013 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực giáo dục và các văn bản quy phạm pháp luật có liên quan, Nghị định số 159/2016/NĐ-CP ngày 29/11/2016 của Chính phủ quy định chi tiết và biện pháp thi hành một số điều của Luật Thanh tra về tổ chức và hoạt động của Ban thanh tra nhân dân. 


Chỉ tiêu: 1lần/năm học.

2. Công tác kiện toàn tổ chức, tập huấn nghiệp vụ kiểm tra


- Thành lập ban kiểm tra nội bộ giúp Hiệu trưởng thực hiện công tác kiểm tra nội bộ nhà trường.


- Tổ chức tập huấn nghiệp vụ kiểm tra cho ban kiểm tra nội bộ nhà trường.

3. Nội dung kiểm tra


- Kiểm tra việc thực hiện Điều lệ nhà trường. Chỉ tiêu: 3 lần/năm học.

- Kiểm tra hồ sơ, hoạt động của các tổ chuyên môn. Chỉ tiêu: 2 lần/năm học.


- Kiểm tra việc thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch dạy học; thực hiện quy chế chuyên môn; thực hiện đổi mới phương pháp dạy học; đổi mới kiểm tra đánh giá. Chỉ tiêu: 5 lần/năm học.

- Kiểm tra việc quản lý, bảo quản và sử dụng thiết bị giáo dục. Chỉ tiêu: 2 lần/năm học.

- Kiểm tra công tác quản lý tài chính, tài sản của đơn vị. Chỉ tiêu: 1 lần/năm học.

- Kiểm tra công tác quản lý người học và thực hiện chế độ chính sách đối với người học. Chỉ tiêu: 1lần/năm học.

- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên. Chỉ tiêu: 2lần/năm học.

- Kiểm tra việc thực hiện đánh giá theo chuẩn đối với cán bộ quản lý, giáo viên. Chỉ tiêu: 1 lần/năm học.

4. Tiến độ kiểm tra


Tiến độ kiểm tra, thời gian kiểm tra được ghi tại danh mục chi tiết đính kèm.

5. Công tác tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo.


- Việc thực hiện công tác tiếp công dân của Thủ trưởng đơn vị: Thực hiện nghiêm túc việc tiếp công dân.

- Hồ sơ quản lý công tác tiếp công dân của đơn vị: Nhà trường có hồ sơ quản lý công tác tiếp công dân.

6. Việc tuân thủ pháp luật về phòng, chống tham nhũng.

-  Việc lãnh đạo, chỉ đạo công tác thực hiện Luật Phòng, chống tham nhũng: Nhà trường triển khai tới toàn thể CB,GV,NV các văn bản chỉ đạo của cấp trên về công tác thực hiện Luật phòng, chống  tham nhũng.

- Việc thực hiện Quy chế dân chủ; thực hiện công khai theo Thông tư 36/2017/TT-BGD&ĐT ngày 28/12/2017 của Bộ GD&ĐT: Nhà trường thực hiện quy chế tập trung dân chủ, thực hiện 3 công khai.

- Việc kê khai tài sản theo Nghị định 78/2013/NĐ-CP ngày 17/7/2013 của Chính phủ về minh bạch tài sản thu nhập: Nhà trường triển khai tới toàn thể CB, GV, NV thực hiện việc kê khai tài sản theo đúng Nghị định.

- Việc xử lý tin báo, giải quyết tố cáo về dấu hiệu tham nhũng trong nội bộ: Kiên quyết sử lý, tố cáo  những dấu hiệu tham nhũng trong nhà trường.


- Việc thực hiện chế độ thông tin, báo cáo về công tác phòng, chống tham nhũng: thông tin, báo cáo kịp thờ khi phát hiện những dấu hiệu tham nhũng xảy ra trong nhà trường.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

   
1. Các biện pháp tổ chức thực hiện


- Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ.


- Thành lập tổ kiểm tra nội bộ.


- Lưu giữ hồ sơ kiểm tra.

- Bồi dưỡng nghiệp vụ cho tổ kiểm tra.

       - Xử lý các trường hợp có vi phạm quy chế chuyên môn và các vi phạm khác
 
2. Trách nhiệm thực hiện


- Ban kiểm tra nội bộ, CB, GV, NV trong nhà trường nghiêm túc thực hiện theo kế hoạch.

Trên đây là kế hoạch thực hiện công tác kiểm tra nội bộ nhà trường năm học 2018-2019. Ban giám hiệu và các bộ phận, tổ chức, cá nhân có liên quan của trường Mầm non Đồng Môn lập kế hoạch chi tiết, triển khai thực hiện kế hoạch đạt hiệu quả cao./.

	Nơi nhận:
- Phòng GD&ĐT;
- Các Tổ CM, tổ VP;  

- Lưu: VT.
	HIỆU TRƯỞNG

                    Bùi Thị Bôn


DANH MỤC CHI TIẾT CÔNG TÁC KIỂM TRA NĂM HỌC 2018-2019
(Kèm theo Kế hoạch số: 15  /KH-MNĐM, ngày 04  tháng 10 năm 2018)
	THÁNG
	NỘI DUNG KIỂM TRA

(Theo các chuyên đề và chỉ tiêu đã xây dựng 
tại mục 3 phần II của kế hoạch chung)

	THỰC HIỆN
	ĐIỀU CHỈNH
	Ghi chú

	10/2018
	- Kiểm tra việc thực hiện Điều lệ nhà trường,
- Kiểm tra hồ sơ, hoạt động của các tổ chuyên môn,
- Kiểm tra việc tổ chức thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch dạy học; thực hiện quy chế chuyên môn về việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên, nhân viên.

	Kiểm tra hồ sơ 1 tổ chuyên môn, 2 giáo viên, 1 nhân viên
	
	

	11/2018
	- Kiểm tra công tác quản lý, bảo quản và sử dụng cơ sở vật chất, thiết bị dạy học
- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của CBQL, GV, NV
	- Kiểm tra CSVC của 7/7 nhóm lớp

- Kiểm tra 1 CBQL, 
	
	

	12/2018
	- Kiểm tra việc tổ chức thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch dạy học; thực hiện quy chế chuyên môn về việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên, nhân viên.
- Kiểm tra công tác thực hiện chế độ chính sách đối với người học

- Kiểm tra hồ sơ, hoạt động của các tổ chuyên môn,
- Kiểm tra việc thực hiện điều lệ trường MN

	- Kiểm tra 3 giáo viên, 1 nhân viên, 1 tổ chuyên môn

	
	

	01/2019
	- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của CBQL, GV, NV
- Kiểm tra công tác quản lý tài chính, tài sản của đơn vị

- Kiểm tra việc tổ chức thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch dạy học; thực hiện quy chế chuyên môn về việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên, nhân viên.

	- Kiểm tra 1 CBQL, 3 giáo viên, 1 nhân viên
	
	

	02/2019
	- Kiểm tra việc tổ chức thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch dạy học; thực hiện quy chế chuyên môn về việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên, nhân viên
- Kiểm tra việc thực hiện điều lệ trường MN
	- Kiểm tra 3 giáo viên, 1 nhân viên
	
	

	3/2019
	- Kiểm tra công tác quản lý, bảo quản và sử dụng cơ sở vật chất, thiết bị dạy học

- Kiểm tra việc tổ chức thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch dạy học; thực hiện quy chế chuyên môn về việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên, nhân viên
- Kiểm tra việc thực hiện đánh giá theo chuẩn đối với CBQL, GV
	- Kiểm tra CSVC 7/7 nhóm lớp

- Kiểm tra 2 giáo viên
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